Am semnat proiectul “Actiuni de constientizare pentru transparenta si consolidarea
integritatii la nivelul U.A.T. Municipiul Ordstie”, finantat cu bani europeni, in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020.

Valoarea totala a proiectului este de 412.434,00 lei, din care:

Am semnat proiectul “Actiuni de constientizare pentru transparenta si consolidarea
integritatii la nivelul U.A.T. Municipiul Orastie”, finantat cu bani europeni, in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020.

Valoarea totala a proiectului este de 412.434,00 lei, din care:
. 350.568,90 lei finantare nerambursabila din Fondul Social European;
. 53.616,42 lei finantare nerambursabila din bugetul national;

. 8.248,68 lei finantarea eligibila a Municipiului Orastie.

&/ Ne propunem dezvoltarea si consolidarea capacitatii administrative a institutiei, prin eficientizarea
activitatilor de prevenire si combatere a coruptiei in administratia publica locala, promovarea eticii si
integritatii pentru imbunatatirea performantelor in activitate, cresterea transparentei in procesul
decizional, precum si imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului si alesilor locali.

& Proiectul este finantat din Fondul Social European, in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa (POCA) 2014-2020, Componenta 1: CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate —
Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
locale, Axa Prioritara: Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Operatiunea:
Cresterea transparentei, eticii si integritatii Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Rezultatele estimate la final sunt:

. Realizarea unei metodologii de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie;
. Dezvoltarea unui sistem de management anti-mita conform ISO 37001:2016;

@ Obtinerea Certificatului ISO 37001;

. Realizarea unui studiu privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul
administratiei publice privind aspecte legate de coruptie;

. Crearea unei platforme digitale anticoruptie;

. Instruirea si certificarea in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, transparentei, eticii si
integritatii pentru personalul si alesii locali din cadrul institutiei si ai unitatilor subordonate.



Perioada de implementare a proiectului este de 12 luni, Tncepand cu data de 20.12.2021.
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